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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КГАУЗ <АЧИНСКАЯ
МЕЖРАЙОННАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА>

I. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

.ЩаННОе Положение о противодействии коррупции КГАУЗ <<Дчинская
мсп> (далее-положение) разработано на основе Федерального закона
РоссиЙскоЙ Федерации от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <<О противодействии
коррупции>>, методиIIеских рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по г{редуtIреждению и противодействию коррупции,
разработаннъIх Министерством Труда и социальной защиты Российской
Федерации от 08.\|.2013, Федерального закона от 05.10.2015 г. Ns 285 - ФЗ <О
внесении изменений в отделъные законодательные акты Российской Федерации

КГАУЗ <<Ачинская межрайонная стоматологическ€ш поликлиника>> (далее -
УЧРеЖДение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,
ПРОцеДУр и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и
ПРеСечение коррупционных правонарушений в деятельности rIреждения.
НаСтоящая политика определяет задачи, основные принципы противодействия
коррупции и меры предупр еждения корругtционньIх пр аво нарушений.

Антикоррупционн€ut политика отражает приверженность Учрежд ения и
его Руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и
честного ведения деятельности в учреждении, а также поддержанию репутации
на должном уровне.

ЩельЮ Антикоррупционной политики являётся формирование единого
ПОДХОДа к обеспечению работы по профилактике и противодействию
коррупции в уt{реждении.

Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- минимизировать риск вовлечения Учреждения, руководства

Учреждения и работников независимо от занимаемой должности в
коррупционную деятельность ;

- сформировать у работников и иных лиц единообразие пониманиrI
антикорруrrционной политики Учреждения о непринятии коррупции в любьrх
формах и проявлениях;
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- ОбОбщить и разъяснить основные требования антикоррупционного
законодательства РФ, которые моryт применяться в )пIреждении.

З адачами Антикоррупционной гrолитики явJuIются :

- ИНфОРМирование работников r{реждения о нормативно-правовом
ОбеСПеЧении работы rrо противодействию коррупции ответственности за
совершение коррупционных правонарушений;

- определение ocHoBHbIx принципов противодействия коррупции в

уIреждении;
- МеТоДиЧеское обеспечение разработки и ре€Lлизации мер, направленных

на профилактику и противодействие коррупции в )лIреждении;
- Установить обязанность работников УчреждениrI знать и соблюдать

принципы и требования настоящеЙ АнтикоррупционноЙ политики, ключевые
нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также
мероприrIтиlI по предотвращению коррупции.

П. ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Коррупция - злоуtIотребление слryrжебным положением, дача взятки,
поJý4Iение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх
поJý+Iения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды ук€}занному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (гryнкт 1

статьи 1 Федералъного закона от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ <О
противолействии коррупции>).

Противодействие коррупции деятельность федеральньгх органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, оргаIrов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 ФедерЕtпьного закона от 25 декабря 2008 г.
J\b 273-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предушреждению корруrrции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, шредупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх

правонарушений.
Организация - юридическое лицо irезависимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений.



Взятка - пол)п{ение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом гryбличноЙ международноЙ оргаЕизации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодатеJuI или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в сrryжебные полномочиrI должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх
бумаг, иного имущества, ок€}зание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положеЕием (часть 1 статьи 204 УголовЕого кодекса Российской
Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника
или фармацевтического работника при осуществлении ими профессион€tпьной
деятельности возникает личная заинтересованность в поJýrчении лично либо
через представитеJuI компании матери€tльной выгоды или иного преимущества,
которое влияет или может повлиrIть на надлежащее исполнение ими
профессион€tJIьных обязанностей вследствие противоречия между личной
заинтересованностью медицинского работника или фармацевтического
работника и интересами пациента.

Личная заинтересованность - возможность получениrI доходов в виде
денег, иного имуществa' в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
выгод (преимуществ) лицом, замещающего должность, замещение котороЙ
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а также братьями, сестрами, родитеJIями, детьми супругов и
супругами детей), гражданами или организациrIми, с которыми лицо,
замещающего должность, замещение которой щiедусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,
и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.>>.

Коррупционное правонарушенпе - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена
гражданско-правов€UI, дисциплинарнаяi административная или уголовн€uI
ответственность.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений,
порождающих коррупционныd rrравонарушениrl или способствующие их

распространению.



Предупреждение коррупции - деятельность по антикоррупционной
поJIитике, направленной на вьuIвление, изr{ение, ограничение либо
устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или
способствующие их распространению.

I. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ}ItДЕНИЯ

Антикоррупционная политика )л{реждениrI основывается на следующих
ключевьtх принципах:

1. Принцип соответствиlI Антикоррупционной политики Учреждения
действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие ре€tлизуемых антикорруrrционных мероприятий
Конституции РФ, закJIюченным РФ международным договорам,
законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым к
}л{реждению.

2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства )л{реждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействиrI коррупции.

3. ПринциII вовлеченности работников.
Информированностъ работников организации о положениrtх

антикоррупционного законодательства и их активное у{астие в формировании
и ре:Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнеЕие комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в
коррупционную деятелъность, осуществляется с )л{етом существующих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
ГIрименение в организации таких антикоррупционных мероприятиЙ,

которые имеют низчaю стоимость, обеспечивают простоту ре€rлизации И

приносят значимый результат.
б. ПринциtI ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников )п{реждениrI вне зависимости

от занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в сл)чае совершениrI
ими корругrционных правонарушений в связи с исполнением трудовьIх
обязанностей, а также персонzLJIьн€UI ответственность руководства )л{реждениrI
за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постоянного KoHTpoJuI и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониториIIга эффективности внедренНых

антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также контроля над их
исполЕением.



ПРОТИвОдействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на
основе следующих принципов:

- ПРИЗНаНИе, Обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;

- законность;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- комплексное использование политических, организационных,

информационно-пропагандистских, соци€rльно-экономических, правовых,
специztльных и иных мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.

П. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ,
ПОПАДАЮIЦИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники г{реждения, н€lходящиеся с ним в трудовых отношениях, вне
ЗаВиСиМосТи от занимаемоЙ должности и выполнrIемых функциЙ, и на другLгх
ЛИЦ, с которыми Учреждение вступает в договорные отношениrI.
Антикоррупционные условия и обязательства моryт закрепJuIться в договорах,
закJIючаемых Учреждением с контрагентами.

Ш. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА
РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

Главный врач УчреждениrI отвечает за организацию всех мероприятий,
направленных на реztлизацию принципов и требований настоящей Политики,
вкJIючая н€}значение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных
мероприятий, их внедрение и контроль.

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики
опредеJuIются в лок€Llrъных ЕормативньD( актах Учреждения.

Задачи, функции полномочия должностЕых лицо ответственных за
противодействие коррупции :

- разработка и представление на утверждение главного врача уrреждения
проектов локапьных нормативнъIх актов уIреждения, направленных на
реализацию мер по предупреждению коррупции;

- проведение контрольЕых мероприятий, направленных на выявление
коррупционных право нарушений работнl.iками организации ;

- организация шроведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение "сообщенцй о сJý4Iаях склонения работников к

совершению коррупционнъtх правонарушений в интересах или от имени иной



организации, а также о слу{€шх совершениrI коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами r{реждения или иными лицами;

- организациrI заполнениrI и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;

- организациrI Об1..rающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупцииииндивиду€tльного консультирования работников;

- ОК€ВаНИе СОдеЙствия уполномоченным представителям коIIтрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции ;

- ОК€Вание содеЙствия уполномоченным представителям
ПРаВоохранительнъж органов при проведении мероприятий по пресечеЕию или
РаССлеДованию коррупционньIх преступлений, включая оперативно-розыскные
мероприrIтиrI;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующих отчетных матери€lлов руководству организации;

- ПРи необходимости разрабатыватъ план антикорруrrционньж
мероприrtтий в rryеждении;

- ИНЫе ЗаДачи, функции и полномочия в соответствии с деЙствующим
законодательством и настоящей Антикоррупционной политикой.

IЧ.ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТВЙ РДВОТНИКОВ ).ЧРЕЖДЕНИЯ,
СВЯЗАННЫХ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИВМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ

коррупции

Работники уIреждения в связи с исполнением своих трудовых
обязанностей должны:

- воздерживаться от совершениlI и (или) )л{астия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окрУжающими как готовность совершить ипи )лIаствовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлителъно информироватъ непосредственного
руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной
политикrа/руководство организации о слr{аях" склонения работника к
совершению коррупционньгх правонарушений;

- незамедлительно информировать ответственЕое за реzLлизацию
антикоррупциоЕной политики о ставшей известной работнику информации о
случ€uж совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить ответственному лицу о возможности возникЕовения либо
возникшем у работника конфликте интересов.



Y. ПРИНЯТИЕ МЕР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ
ВЗАИМОДЕЙС ТВ ИИ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ - КОНТРАГЕНТАМИ

в антикоррупционной работе Учреждения, осуществляемой при
ВЗаИМОДеЙствии с организациями - контрагентами, есть два направления.
ПеРВОе - Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношении с
ТеМи организациlIми, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на
добросовестноЙ и честной основе, заботятся о собственной регrутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
приносящей доход деятельности, реализуют собственные меры по
ПРОТиВоДеЙствию коррупции, уIаствуют в коллективных антикоррупционных
инициативах. Учреждению необходимо внедрятъ специЕUIьные процедуры
ПроВерки контрагентов в целях снижения риска вовлечения у{реждениrI в
коррУгrционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе
ОТношеНиЙ с контрагентами. В самоЙ простоЙ форме такая проверка может
ПРеДСтаВлять собоЙ сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведении о
потенци€tльньIх организациях - контрагентЕlх: их регýiтации в деловых щругах,
ДлиТельности деятельности на рынке, )ластия в коррупционньIх скандалах и
т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с
контрагентами уделяется при закJIючении сделок по отчуждению имущества.

.Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с
организациrIми - контрагентами закJIючается в распространении среди
ОРганизациЙ - контрагентов программ, политик, стандартов поведениrI,
ПРОцеДУр и правил, направленных на профилактику и противодействие
коррупции, которые применяются в у{реждении. Определенные положениlI о
соблюдении антикоррупционных стандартов моryт вкJIючаться в договоры,
заключаемые с оргаЕизациrIми - контрагентами.

Кроме того, должно организовываться информирование контрагентов о
степени роttлизации антикоррупциош{ых мер, в том числе посредством
размещеншI со ответствующих свед ен ии на с айте Учреждения аs tomat,o 1* qу. ru

YI. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
Щелъю оценки коррупционных рисков является определение конкретных

экономических процессов и хозяйственных операций в деятельности
учреждениrI, при реализации которьж наиболее выiока вероятность совершениrI
работниками rIреждения коррупционных правонарушений, как в целях
пол)чениrI личной выгоды, так и в целях полуIения выгоды уIреждением.

Оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элемеЕтом
Антикоррупционной политики. Она позвоJuIет обеспечить соответствие
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятелъности
учрежден ия и рацион€Llrьно исполъзоватъ Ресурсы, направляемые на про ведение

работы по профилактике коррупции.
Оценка коррупционньIх рисков проводится на регуJuIрной основе. При

этом возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:



- ПРеДСТаВИТЬ ДеЯТеЛЬНОСТЬ УIРеЖДениrI В Виде отделъных хозяЙственных
процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

- выделить <<критические точки>>- дJUI каждого процесса и определитъ те
ЭЛеМеНТЫ (подпроцессы), при ре€шизации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

- Щля каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с
коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных
правонарушений, вкJIючающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
IrОлУчено организациеЙ или ее отдельными работниками при совершении
<<коррупционного правонарушения>> ;

- Должности в организации, которые являются <<кJIючевыми>> дJUI
совершения корруцционного правонарушениrI - уIастие каких должностных
лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарушения cTEtJIo возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного ан€LJIиза подготовитъ <(карry коррупционных

рисков организации>> - сводное ошисание <<критических точек>> и возможных
коррупционных правонарушений.

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррУпционньIх рисков. Такие меры рекомендуется разработать дJUI каждоЙ
<<КРиТическоЙ точки>>. В зависимости от сrrецифики конкретного бизнес-
процесса такие меры моryт вкJIючать:

- детапьЕую регламентацию способа и сроков совершениlI действий
работником в <<критической точке>>;

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между
структурными подр€}зделениями вЕутри организации;

- введение или расширение процессуаJIъных фор, внешнего
взаимодеЙствия работников организации (с представителями контрагентов,
органов государственной власти и др.), например, использование
информационных технологий в качестве приоритетного направления дJuI
осуществления такого взаимодействия;

- установление дошолнителъных фор, отчетности работников о

результатах принrIтых решений;
- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных

платежей и т.д.

\ДI. КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ

ПРИ ОРГаНИЗации обl^rения работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции необходимо')литывать цели и задачи обучения,
категорию обlчаемых, вид обуrениrl в зависимости от времени его проведениrI.

Щели и задачи обуrения опредеJIяют тематику и фор*у занятий.
об1"lение может, в частности, проводи,tся по следующей тематике:



- Коррупция в государственном и частном секторах экономики
(теоретическая);

- Юридическм ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

- ОЗНаКОМление с требованиями законодателъства и внутренними
ДОКУМенТами у{реждениl{ по вопросам противодействия коррупции и порядком
их применения в деятельности учреждения (гrрикладная);

- ВЬuIвление и разрешеЕие конфликта интересов при выполнении
трудовых обязанностей (прикладная) ;

- поведение в ситуациrIх коррупционного риска, в частности в сл}п{аях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципашьных, иных организаций;

- ВЗаиМодеЙствие с правоохранителъными органами по вопрос€tI\4
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

ПРИ ОРГаНиЗации об1..rения следует учитывать категорию обl"rаемых лиц.
Стандартно выдеJuIются следующие группы обl^rаемых: лица, ответственные за
ПроТиВодеЙствие коррупции в организации; руководящие работники; иные
работники организации.

В зависимости от времени проведениrI можно выделить следующие виды
обуrения:

- обуrение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на рабоry;- обу^rение гrри назначении работника на иную, более высокую
должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанньIх с
предупреждением и противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников учреждения с целью поддержания
их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- ДОПОЛНИТеЛЬное обl^rение в сJгrIае выявления пров€tлов в ре€lJIизации
антикоррупционной политики, одной из причиIr KoTopblx является
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивиду€tJIьном порядке. В этом сJýrчае целесообрuвно
определить лиц организации, ответствеr"ч за проведение такого
консулътированшI. Консультирование по частным вопросам противодействия
коррупции и уреryлирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциitлъном порядке.

ЧПI. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ

ФедеральЕым законом от б декабрi 2011- г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском

учете" установлена обязанность дJuI всех организаций осуществлять
внутренний контроль хозяйственных операций.) а для организаций,
бухгалтерская отчетность котЪрых подлежит обязательному аудиту, также



обязанность организовать вЕутренний контроль ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской отчетности.

Система вIIутреннего контроля и аудита организации может
СПОСОбстВовать профилактике и въuIвлению коррупционных правонарушений в
ДеяТельности у{реждениrI. При этом наибольший интерес представляет
ре€rлизацшI таких задач системы внутреннего контроJIя и аудита, как
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчетности rIреждения и обеспечение соответствиrI деятельности r{реждениrl
требовани[м нормативных правовых актов и лок€шьных нормативных актов
)п{реждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна
)лIитывать требования антикоррупционной политикиэ ро€tJIизуемой
оргаЕизацией, в том числе:

- проверка соблюдениrI р€вличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
цредупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятелъности
организации;

- tlpoBepKa экономической обоснованности осуществJuIемых операций в
сферах коррупционного риска.

Проверка реаJIизации организационнъш процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению
коррупции, может охватывать как специ€tльные антикоррупционные правила и
процедуры, так и иные правила и процедуры, имеющие опосредованное
значение (например, некоторые общие нормы и стандарты поведениrI,
представленные в кодексе этики и служебного поведения организации).

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности,
прежде всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности учреждения и направлен на предупреждение и выявление
соответств}ющих нарушений: составлениrI неофициальной отчетности,
использованиlI поддельных документов, записи несуществующих расходов,
ОТСУТСТВия первичных )л{етных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока
и т.д.

Проверка экономической обоснованности о'существляемых операций в
сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена
деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных
пожертвованийо вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При
этом следует обращать внимание на н€шIичие обстоятельств - индикаторов
неправомерных действий, нацример :

- оплата услуг, характер которьш не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих' подарков, оплата транспортных,

р€lзвлекательных услуг;
- выплата вознаграждения, размер которого превышает обычную плату

для rIреждения или плату для данного вида услуг;



- Закупки Или продажи по ценам, значителъно отличающимся от
рыночных;

- сомнительные платежи наIIичными.

IX. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ

Учреждение требует от своих работников соблюдения настоящей
Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за
нарушения.

В 1чреждении организуются безопасные, конфиденци€tлъные и доступные
средства информирования руководства о фактах взяточничества. По адресу
электронноЙ почты stomatoloqyl @mail.ru на имjI главного врача моryт
поступать предложениrI по ул)л{шению антикорруrrциоЕньIх мероприятий и
контроля, а также запросы со стороны работников и третьих лиц.

Щля формирования надлежащего ypoBHrI антикоррупционной культуры с
новыми работниками проводится вводныЙ тренинг по положениям настоящеЙ
Политики и связанньIх с ней док)rментов, а для действующих работников
проводятся периодиtIеские информационные мероприrIтия в очной форме.

Учреждение заявJuIет о том, что ни одни работник не будет подвергнут
санкциrtм (в том числе уволен, понижен к должности, лишен премии) если он
сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо есJIи он отк€lзztлся дать или
пол}пIить взятку, совершить коммерческий цодкуп или ок€вать посредничество
во взяточничество.

Учреждение р€lзмещает настояIцую Политику в свободном доступе на
официальном сайте и сети Интернет, открыто з€uIвJuIет о неIIриятии коррупции,
приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей
Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными липами.

Х. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ
ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВVIЯ КОРРУПЦИИ

Сотрулничество с гIравоохранительными органами явJuIется важным
пок€}зателем действительной приверженности )л{реждения, декJIарируемым
антикоррупционЕым стандартам IIоведени'I

Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в

форме:
- ок€вания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инсшекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции ;

- окзlзания содействия }полномоченным представителям
правоохранительньIх органов при проведении мероприятиiа по пресечению или

расследованию корругrционньIх преступлений, вкJIючая оцеративно-розыскные
мероприrIтиrI.



РУкОводству организации и ее сотрудникам следует окЕtзывать поддержку
В ВЫяВлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
ПраВоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
КОРРУПционньIх правонарушениях. При подготовке заявительных матери€tлов и
ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к
данной работе специ€tлистов в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в
ВыПолнение служебных обязанностеЙ должностными лицами судебных или
правоохранительньIх органов.

XI. ОТВЕТСТВВННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ
ИСПОЛНЕНИЕ) ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ

политики

Учреждение и все работники должны соблюдать нормы российского
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе,
Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Росс иiтский Федерации
об административных правонарушениrIх, Федеральным законом <(О

противодействии коррупции>> и иЕыми нормативными актами, основными
требованиrIми которых являются запрет дачи взяток, запрет полу{еншI взяток,
запрет подкупа и запрет посредншIества во взяточничестве.

С учетом изложенного всем работникам )п{реждениrI строго
запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих
лиц yIacTBoBaTb в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещатъ,
просить и полу{ать взятки.

Главный врач и работники всех подр€вделений Учреждения независимо
от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную
действующим законодательством Российском Федерации, за соблюдение
принципов и требовании настоящей Политики.

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Политики, моryт
бытъ привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой
или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным
'законодательством Российской Федер ации.

ХII. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В
ШОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение осуществJuIет рефлярный мониторинг хода и
эффективности ре€tлизации антикоррупционной политики. В частности,
должностное лицо или структурное подразделение организации, на которое
возложены функции по профилактике и противодействrдо коррупции, может
ежегодно представлять руководству )л{реждениrI соответствующий отчет. Если



по резулътатам мониторинга возникают сомнениr{ в эффективности
ре€tлизуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо внести в
Положение об антикоррупционной политике изменения и доrrолнениrl.

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и
в иных случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о
противодействии коррупции, измеЕеЕие организационно-правовой формы
}л{реждениJI.

Пр" вьuIвлении недостаточно эффективных требований настоящего
Положения или антикоррупционньж мероприятий Учреждения, либо при
изменении требований применимого законодателъства РФ, главный врач

уIрежденvIя, а также ответственные лица, организуют выработку и ре€}JIизацию
плана действий по пересмотру и изменению настоящего Положения иlилlи
антикоррупционных мерошриятий.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Утвержденное Положение об антикоррупционной политике подлежит
непосредственной реализации и применению в деятельностиrIреждения.
Главный врач учреждения должен демонстрировать личный пример
соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом
выполнения в у{реждении антикоррупционных правил и процедур.

Антикоррупционн€uI политика учреждения доводится до сведениrI

работников )чреждения, иЕых заинтересованных лиц Iryтем обеспечения
беспрепятственного доступа к тексту Положения об антикоррупционной
политике, размещенному на официальном сайте Учреждения, на
информационных стендах на которьж представлена вся необходимая
информациrI, касающЕuIся противодействию коррупции.


